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SƠ YẾU LÝ LỊCH
(Kỹ thuật viên)
I. THÔNG TIN CÁ NHÂN
Hãy đánh dấu  vào phương án đúng và điền thông tin vào vị trí dấu “…”
	Họ và tên
	Email
	ĐT cố định
	ĐT di động

	…
	…
	…
	…

	Giới tính:   Nam	 Nữ
Chiều cao: … cm
Cân nặng: … kg
	Ngày sinh: …
Nơi sinh: …
	CMND số:  …
Ngày cấp:  …
Nơi cấp: …

	Nếu là nữ, bạn có đang mang thai không?: 	 Có		 Không	

	Tình trạng hôn nhân:  Độc thân	 Đã có gia đình	 Đã ly hôn

	Thương tật/trọng bệnh:  Không	 Có: vào thời gian:   …../….. /…..   

	Vào Đảng: 		 Chưa	 Đã vào Đảng: ngày vào Đảng:   …../….. /…..   
Nơi kết nạp Đảng: …

	Từng phục vụ trong quân đội:  Không	 Có: vào thời gian:   …../….. /…..   

	Hộ khẩu: …

	Chỗ ở hiện tại: …

	Thông tin người liên hệ khi cần: …

	Các phương tiện làm việc cá nhân có thể phục vụ công việc:
 Laptop (ghi tên): …		 Mobile (ghi tên):…            
 Xe máy (ghi tên):… 		 Phương tiện khác (ghi rõ):…


Người thân (Cha mẹ, chồng, vợ, con, anh chị em ruột):
	Họ và tên

	Giới tính

	Năm sinh

	Quan hệ

	Nghề nghiệp – Nơi làm việc


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


II. VỊ TRÍ DỰ TUYỂN:
	Chức danh muốn dự tuyển:
 Lập trình viên	 Chuyên viên đồ họa     
 Khác(ghi rõ): …
	Ngày có thể tiếp nhận công việc: …

	Loại hình công việc muốn dự tuyển:  
 Toàn thời gian	 Thực tập       
 Cộng tác viên 	 Khác(ghi rõ): …
	Mức lương tối thiểu: …
Mức lương mong muốn: …

	Bạn biết thông tin tuyển dụng qua: 
 Website của công ty 	 Báo giấy 	 Người thân 	 Báo điện tử
Khác(ghi rõ): …


III. QUÁ TRÌNH HỌC TẬP 
1. Bằng cấp & trình độ chuyên môn: 
	Năm
	Tên trường
	Bằng cấp (Đại học/ cao đẳng/ trung cấp)
	Chuyên ngành
	
Xếp loại tốt nghiệp

	Bắt đầu
	Kết thúc
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. Các chứng chỉ khác: 
	Thời gian
	Tên trường/ Trung tâm
	Lĩnh vực/ Môn học
	Chứng chỉ đạt được

	
	
	
	

	
	
	
	


IV. KINH NGHIỆM LÀM VIỆC
	Từ: …
Đến: …
	Tên công ty: …
	Chức danh: …

	Mô tả ngắn gọn công việc và các thành tích đã đạt được: …

	Tên và chức vụ cấp trên trực tiếp: …

	
	Điện thoại liên lạc: …

	
	Thu nhập bắt đầu: …

	
	Thu nhập cuối cùng: …

	
	Lý do nghỉ việc: …


(Sao chép lại bảng kinh nghiệm làm việc theo mẫu ở trên và lặp lại ở dưới nếu bạn đã từng làm việc ở 2 công ty trở lên.)
V. KINH NGHIỆM THAM GIA DỰ ÁN KHÁC
(Vui lòng liệt kê tất cả các công việc, dự án bạn đã tham gia theo thứ tự thời gian ngược)
	Tên dự án
	Chức danh
	Thời gian tham gia
	Mô tả công việc, thành tích bạn đạt được.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


VI.  KỸ NĂNG CHUYÊN MÔN
Đối chiếu với danh sách các kỹ năng yêu cầu trong tuyển dụng, xếp loại và cho điểm từ 0 (không biết) đến 10 (xuất sắc). Vui lòng không bỏ trống ô “Điểm”!
	STT
	Kỹ năng
	Điểm
	Mô tả về kỹ năng của bạn (tên phần mềm có thể sử dụng hoặc tiêu chuẩn đáp ứng cho kỹ năng…)

	1
	Kỹ năng đồ họa
	
	

	1.1
	Vẽ giao diện web
	
	

	1.2
	Đồ họa web (banner, ảnh trên web…)
	
	

	1.3
	Thiết kế logo
	
	

	2
	Cắt giao diện
(Cắt giao diện vẽ ra HTML)
	
	

	2.1
	xHTML
	
	

	2.2
	CSS
	
	

	2.3
	Valid CSS, HTML chuẩn W3C
	
	

	3
	Ghép giao diện
(chuyển giao diện HTML vào các CMS như NukeViet, Joomla, Drupal)
	
	

	3.1
	Xtemplate
	
	

	3.2
	Kỹ năng khác
	
	

	4
	Lập trình
	
	

	4.1
	Lập trình với ngôn ngữ PHP
	
	

	4.2
	Sử dụng Cơ sở dữ liệu (MySQL, MS SQL, Oracle…)
	
	

	4.3
	JavaScript
	
	

	4.4
	Lập trình ứng dụng
(Khả năng viết module cho NukeViet hoặc Component cho Joomla, Drupal)
	
	

	4.5
	Sử dụng phần mềm quản lý code
(Git, Subversion...)
	
	

	4.6
	Lập trình trên Elasticsearch
	
	

	4.7
	Code PHP theo chuẩn 
PSR-12
	
	

	5
	Phân tích
	
	

	5.1
	Nghiên cứu tài liệu và lập trình module, plugin, extension… của các CMS nếu có yêu cầu.
	
	

	5.2
	Xử lý yêu cầu, lên phân tích chức năng, CSDL, giao diện của phần mềm/hệ thống
	
	

	5.3
	Khả năng đọc mô tả, thiết kế, code phần mềm/hệ thống đã có từ đó lập trình trên nó
	
	


Nếu có các kỹ năng khác mà bạn cho rằng có liên quan đến công việc, hãy liệt kê bổ sung xuống dưới đây!
VII. KỸ NĂNG MỀM
1. Các kỹ năng ngoài yêu cầu tuyển dụng chính nhưng có thể liên quan đến công việc hoặc bạn cho rằng có thể liên quan đến công việc.
	Kỹ năng
	Mô tả kỹ mức độ đáp ứng của bản thân

	Ngoại ngữ
	

	Tin học văn phòng (Soạn thảo văn bản, sử dụng bảng tính, Sử dụng email và web…)
	

	Kỹ năng giao tiếp
	

	Kỹ năng làm việc theo nhóm
	

	Kỹ năng khác: …
	


2. Các phần mềm có khả năng sử dụng (Liệt kê các phần mềm có khả năng sử dụng và kỹ năng làm việc trên các phần mềm đó).
	Phần mềm
	Kỹ năng sử dụng, mục đích sử dụng…

	Cài đặt và sử dụng Docker
	(Điền khả năng cài đặt, sử dụng)

	
	

	
	

	
	

	
	


VIII. THÔNG TIN BỔ SUNG
	1. Bạn có người thân hay bạn bè đang làm việc tại VINADES không?
 Không                 Có
	Nếu có xin vui lòng cho biết họ tên, chức vụ, phòng ban: …………………………………
………………………………………………

	2. Bạn đã từng đóng bảo hiểm xã hội trước đây chưa?
 Không                 Có
	Nếu đã có sổ BHXH vui lòng ghi rõ số sổ 
………………………………………………

	3. Bạn đã có Mã số thuế cá nhân chưa?
 Không                Có
	Nếu có vui lòng ghi rõ số mã số thuế
………………………………………………

	4. Năng khiếu của bạn
	………………………………………………………………………………………………

	5. Sở thích của bạn
	………………………………………………………………………………………………

	6. Tính cách của bạn
	………………………………………………………………………………………………


IX.  NGUỒN KIỂM CHỨNG THÔNG TIN
1. Kiểm chứng thông tin online
	Các thông tin cá nhân trên mạng internet (Blog, Website, tổ chức hoặc cộng đồng bạn sáng lập hoặc tham gia điều hành, các forum bạn tham gia và nickname sử dụng trên đó, thời gian bạn tham gia...)
	Website
	Nickname
	Thời gian tham gia
	Vai trò, vị trí…

	http://nukeviet.vn
	
	
	

	Facebook
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. Kiểm chứng thông tin offline
	Cung cấp thông tin liên lạc của ít nhất hai người có thể cho ý kiến về nghề nghiệp và khả năng nghề nghiệp của bạn nhưng không có quan hệ thân thiết với bạn.
	Họ tên: 
Quan hệ: 
Nơi công tác: 
Điện thoại liên hệ: 
Email: 
	Họ tên: 
Quan hệ: 
Nơi công tác: 
Điện thoại liên hệ:
Email:


Bạn (người khai thông tin trên đây) cam đoan tất cả các thông tin trên đây là đúng, không che giấu thông tin nào. Nếu bất kỳ thông tin nào trên đây không đúng sự thật, công ty có quyền chấm dứt Hợp đồng lao động ngay lập tức mà không cần bồi thường hoặc thông báo trước.
							…, ngày …  tháng …  năm … 
                                                                                               Người khai thông tin
                                                                                                  (Ký và ghi rõ họ tên)
 	
	






Đăng ký này gửi về email: tuyendung@vinades.vn, Hồ sơ của bạn sẽ được công ty VINADES xem xét để hẹn một buổi phỏng vấn hoặc thi tuyển.
Công ty cổ phần phát triển nguồn mở Việt Nam (VINADES.,JSC)
Tel : 024-8587 2007	hoặc 024-3550 0914
E-Mail : contact@vinades.vn	Website: http://vinades.vn
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